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BEVEZETES

A KulturAsz Kozhasznii Egyesiilet az ERASMUS+ program keretében sikeresen palyazott
,Never too late to learn” ciml projektotletével. Az 2016-1-HUO01-KA104-022637.
azonositészamu projektben az egyesiilet munkatarsai olyan felndttképzési célu szervezeteket
latogattak meg, amelyek tevékenységei kozott megjelennek a 65 év feletti korosztaly szdmara
$z016 tanulasi, miivelddési lehetdségek is.
A szakmai tanulmanyutak célorszagai €s a fogadd szervezetek voltak:

1. Irorszag: School of Education, University College Dublin

2. Norvégia: Folkeuniversitetet

3. Szlovékia: Dubnica Institute of Technology (tovabbiakban: DTI Egyetem)

A projekt utolsé allomésa Szlovékia volt, ahol a {6
célpont a DTI Egyetem volt. Altaluk ismertiik meg a
CSEMADOK-ot (Szlovékiai Magyar Tarsadalmi és
Kozmiiveloédési Szovetség). A 7 napos szakmai
tanulmanyt  résztvevéi  voltak  egyesiiletliink
felnottképzéssel foglalkoz6 szakemberei: dr. Juhasz
Erika, Pete Nikoletta és Pintér Magdolna.

A kovetkezokben az Aaltaluk szerzett szlovakiai
tapasztalatokat ¢és a  Szlovdkidban megismert
felnottképzési  jellemzoket €és a gerontologiai jo
gyakorlatokat lehet olvasni. A szakmai latogatas fontos
részét képezte az orszdg hagyomanyainak, épitett-,
természeti- és kulturdlis értékeinek a megismerése is,
amely szintén Osszefoglalasra keril a jelenlegi

beszamolo utolso oldalain olvashatok.
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. ASZLOVAK TANULMANYUT SZAKMAI PROGRAMJA

A Szakmai tanulmanyat keretében két intézményt latogattunk meg és hatdroztuk meg a
jovobeni egylittmiikodés lehetdségeit.

A Mariatolgyesen mikodé DTI Egyetem altal ismertiik meg a CSEMADOK-ot (Szlovakiai
Magyar Térsadalmi és Kozmiivelddési Szovetség) a kovetkezdkben a veliik folytatott szakmai

munkarol és a taldlkozo f6bb eredményeirdl szamolunk be.

1. nap

Szakmai program: A fogado intézmény megismerése,
intézményi korséta és a kiildo szervezet fényképes
bemutatkozasa. Ismerkedés a munkatarsakkal formalis

¢s informalis beszélgetések keretében.

Kulturalis program: Ko6zo6s vacsora a telepiilésen a

fogado intézmény képviseldivel
2.nap

Szakmai program: A fogadd intézmény felndttképzési tevékenységének mélyebb
megismerése, Mithelymunka a feln6ttképzés hasonldsagairdl és kiillonbozoségeirdl Szlovakia
¢s Magyarorszag vonatkozasaban.

Kulturalis program: Kirandulas

3. nap

Szakmai program: A fogadointézmény egy projektjének megismerése: University of the Third
Age.

Kulturalis program: Utazas Mariatolgyesrél Pozsonyba, majd a pozsonyi székhelyli

CSEMADOK:-al k6zos vacsora és informalis beszélgetés

4. nap

Szakmai program: a CSEMADOK szervezeti
felépitésének, miikodésének megismerése és kulturalis
programjai a szlovakiai magyarsag szamara

Kulturalis program: Pozsonyi séta, torténelmi és

kulturalis épiiletek, valamint a var meglatogatasa
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5. nap

Szakmai program: A fogado intézmény iddskori programjainak megismerése, mithelymunka
az egyiittmiikodés lehetdségeirdl, majd egylittmiikodési megallapodéas aldirdsa, amely a
CSEMADOK ¢s a KulturAsz Egyesiilet kozott jott 1étre.

Kulturalis program: Hajokirandulas Dévényre.

A 7 napos tanulmanyat soran megismertiik a fogadd intézmény tevékenységét és szakmai
kapcsolatot alakitottunk ki tovabbi szakmai szervezettel is. A szakmai programok, informalis
beszélgetések és kulturalis programok lehetOséget biztositottak a fogado szervezet €s a kiildo
szervezet kozotti jovobeni tevékenységek kialakitasara is. Ennek eredményeképpen az alabbi

terlileteken latjuk az egylittmiikddés lehetdségét.

Szakmai tapasztalatcsere teriiletén:
— Fontos lenne tovabbi kiilf6ldi, nemzetkdzi sikeres programok, jo gyakorlatok
megismerése ¢s bemutatisa. Ennek forumai lehetnének: workshopok, honlapok,

elektronikus vagy hagyomanyos papiralapu kiadvanyok.

Ko6z06s palyazatok és képzési programok terén:
— Nemzetkozi palyazatokban, projektekben konzorciumi partnerként vagy egylittmiikdo
partnerként torténd egyiittmiikodés

— Oktatoi, hallgatoi cserekapcesolat kialakitasa

Szakmai tevékenységek terén:

— Szakmai tandcskozéasok, konferencidk, kerekasztal beszélgetések szervezésébe vald
bevonds, eldadoként vald felkérés a szervezetek altal koordinalt ilyen jellegii
rendezvények keretében.

— Ko6z6s kiadvanyok készitése jol miikodo, sikeres programokrol, kutatasi eredményekrol,
szervezeti miikodésrol, stb..

— Hagyomanyos és elektronikus tananyag készitése.

— A fogado szervezet vagy a kiild0 szervezet altal szervezett konferencidkon valo

ingyenes részvétel.

b
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Il. A SZLOVAK FELNOTTKEPZES FOBB JELLEMZOI

Népesség oktatasi strukturdja

A Szlovak Koztarsasag nagy kihivasokkal néz szembe az oktatés teriiletén. Példaul, hogyan
kell elegend6 mennyiségli képzett munkaerdt biztositani a termeld életkorban és sikeresen
szembesiilni a népesség eloregedésével. Jelenleg a Szlovak Koztarsasagban a felndtt lakossag
tobb mint egyharmada kozépfoku végzettséggel rendelkezik (36,0%), és koriilbeliil egytizede
végzett az egyetemi oktatdsban (9,9%). Az Allami Statisztikai Hivatal adatai szerint Szlovakia
esetében a felnétt népesség 54,2% -a rendelkezik szakmunkasképzéssel és a kozépiskolai
végzettséggel (beleértve az altalanos iskolai végzettséggel vagy oktatds nélkiil) végzett
szakképzéssel. A fiatalok (25-29 éves korcsoport) az adatok kedvezébbek - csaknem fele
(47,1%) kozépiskolai végzettséggel rendelkezik, és 16,7% -uk rendelkezik egyetemi oklevéllel.

Oktatasi rendszer a Szlovak Koztarsasagban
— Alapfoku oktatas: iskolai el6készitd intézmények
— Altalanos iskola (1. szint, 1-4. Fokozat)
— Kozépfoku oktatés:
Also kozépfokl oktatas:
e Altalanos iskola (2. szint, 5-9. Evfolyam)
e Nyolc éves gimnazium
Fels6foku kozépfoku oktatas:
o Kozépiskolak (gimnaziumok, szakkozépiskolak, szakmunkas iskolak)
— Felsboktatas
o C(rettségi vizsgat nyujtd szakkozépiskola 0,5 és 2 év kozotti (és 2-3 éves
posztgradualis képzés)
o 2-3 éves fels6fokll miiszaki iskolak a gyakorlati ismeretek megszerzéséhez
e Bachelor, mesterképzés és doktori fokozatok tanulmanyozasat végzd egyetemek
széles korli programokban
e doktori iskolak
Az iskolai (altalanos ¢és kozépiskolak, féiskolak / egyetemek) oktatas része a formalis oktatas

alrendszerének.
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A tovabbképzések, az informalis oktatas alrendszerének részei: a tovabbképzés magaba foglalja
a szakmai tovabbképzést nemcsak az iskoldkban és az oktatdsi intézményekben, hanem a

vallalatoknal, a munkahelyeken, valamint a civil szervezeteknél.

Felnottoktatas

A felnéttoktatds a Szlovak Koztarsasdgban mindkét oktatasi alrendszerben (formalis és nem
formalis) zajlik.

A felndttoktatas mindkét oktatasi alrendszerben olyan szervezett tevékenységként valosul meg,
amelynek célja a tényleges tevékenységek elvégzéséhez sziikséges ismeretek, képességek és
készségek elsajatitasa. Az iskolai rendszer (az oktatas formalis alrendszere) nagymértékben
kiveszi a részét a felndttoktatasbol, de mads oktatasi intézményekben, vallalatoknal ¢és
munkahelyeken is végeznek feln6ttképzési tevékenységet. Ezek elsddleges ismeretterjesztési
funkcioja mellett lehetGséget biztosit azok szamara, akik bizonyos okokbol nem képesek
oktatasi vagy képesitési formak megszerzésére a formalis oktatds soran.

Felndttképzés jogi szabdlyozdsa:

Az allampolgarok szémara az oktatdshoz vald jogot, valamint a szabad foglalkozas
megvalasztdsdnak ¢és az ahhoz vald elOkészitéshez vald jogot a Szlovak Koztarsasag
Alkotmanyanak 42. és 35. cikke biztositja. A Szlovak Koztarsasagban a felndttoktatas az egész
¢leten 4t tartd tanulds szerves része, amely a Szlovak Koztarsasdg valamennyi kormanyéanak
politikai nyilatkozatanak részét képezte, és amelyre, mint a tarsadalom fejlddésének egyik
prioritasaként kezeli. Ennek ellenére a Szlovak Koztarsasagban a felnéttképzést nem
szabalyozzak kozvetleniil egy kiilon jogszaballyal, viszont szamos mas jogi el6iras vonatkozik
ra €s hatarozza meg miikodését:

— Az altalanos és kozépiskolai rendszerrdl szolé moédositott 29/1984 toérvény, amely
meghatidrozza az altalanos iskoldk, a kozépiskoldk, a specialis iskolak, az amator
klubok, a magéan- és egyhazi iskolak, az iskolai alkalmazottak munkajat, miikodését. Az
Iskolai torvény szabalyozza az alapfokl oktatds megszerzésének lehetségét a korai
iskolaclhagyok szamara.

— A fels6oktatasi intézmények/egyetemekrol szolo 131/2002 térvény modositasairdl €s
kiegészitéseirdl

— 386/1997. torvény a tovabbképzésrol, amely torvény értelmében az egész €leten at tartd
tanulas részét képezi a folyamatos oktatdsnak. Meghatarozza a tovabbképzés tipusait,
intézményeit, akkreditacidjanak feltételeit, valamint az Oktatdsi Minisztérium

Akkreditacids Bizottsaganak statuszat €s tevékenységét a képzésekhez kapcsolodoan.
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Szabalyozza a bizonyitvanyok kiadasat, ¢és meghatarozza a tovabbképzés
finanszirozésanak forrasait.

A Munkatérvény modositasardl szolo 311/2001 toérvény, amely a munkaltatok
kotelezettségeit irja el6 a munkavallalok képzettségének elmélyitésére, fejlesztésére
vonatkozodan.

A koztisztviselokrdl szolo 312/2001 torvény modositasarol, amely képzettségiik
elmélyitésére, fejlesztésére iranyuld lehetdségeket szabalyozza (min. 5 nap/év).
5/2004. évi Foglalkoztatasi torvény: szabdlyozza a munkaerd-piaci képzéseket, ahol 1]
ismeretek és gyakorlati készségek megszerzése torténik, amely segitségével az
allaskeresok megfeleld munkakor betoltésére valik alkalmassa.

279/1993 jogszabaly a modositott iskolai 1étesitményekrol, ez szabalyozza az informalis
nevelés bizonyos fajtait, példaul az idegen nyelvek oktatasat a nyelviskoldkban és az
allami nyelvi iskolékban.

455/1991. Torvény a kereskedelemrdl modositott formdjadban, ez szabalyozza az
egyének szamara a szakmakkal kapcsolatos kereskedelmi engedélyek beszerzésének
modjat, a szakmai képesitésiikrdl szo6l6 igazolas kiallitdsdnak lehetdségét (akkreditalt
oktatdsi intézményben a megszerzett képzeésrdl szold igazolas és a képesitési vizsga
sikeres elvégzésérol).

124/2006 torvény a munkahelyi biztonsagrol és egészségvédelemrdl, valamint annak

modositasarol és kiegészitésérol szolo 309/2007. torvény.

Felnottképzési célok:

A tudasalapu tarsadalom elémozditasa: "a Szlovak Koztarsasag kormanya a tudasalapu
tarsadalom kialakitasat prioritdsnak tartja, mivel csak ez a tarsadalom jelenti a
demokratikus fejlédés, a tudomanyos miiszaki fejlddés, a gazdasagi novekedés és a
szocialis biztonsag, a foglalkoztatas és a ndvekedés eldfeltételeit”

A polgaroknak az 0j és megujult készségek elsajatitdsanak feltételei megteremtése,
amelyek a tuddson alapuld tarsadalomban valo részvételhez sziikségesek (digitalis
ismeretek, idegen nyelvi kompetencia, tarsadalmi, tizleti készségek €s fejlett tanulasi
képesség).

Az oktatdsba torténd beruhdzéasok szintjének nodvelése, mint Eurdpa legfontosabb

gazdagsaganak - népének - kiemelt fontossaga.
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— Az oktatasba torténé innovaciok bevezetése és elomozditasa az informacids és
kommunikécids technoldgidkon alapuld oktatasi technologiak tartalméanak, formajanak
¢s modszereinek vonatkozasaban.

— Az oktatasi és oktatasi eredményekben valo részvétel értékelésében alkalmazott
eljarasok ¢és szabalyok kialakitasa, kiillondsen az informalis és nem formalis oktatés
esetében (nem intézményi jellegli). A nyitott munkaerdpiaccal rendelkezd integralt
Eurdpa, a polgarok szabad mozgédsa a munkahelyteremtés és az oktatds terén egy
hatékonyan kidolgozott oktatasi rendszer kialakitasat teszi szlikségessé az oktatas
értékelésehez.

— Az az egész ¢életen at tartd tanuldshoz és a mindségi informaciokhoz vald hozzaférés
biztositasa.

— A palyavalasztasi tanacsadds mindenki szamdra alland6 és helyi szinten elérhetd
szolgaltatas, amely nemcsak pontos és relevans informaciokat tartalmaz az oktatasi
lehetdségekrol, hanem olyan magas szintli szakmai tanacsadast is, amely lehetdvé teszi
a dontéshozatalt és motivalja az egyéneket a megszerzett oktatdson alapuld jobb
munkahelyek megteremtésére.

— Az oktatasi lehetdségek az informdciés kommunikécios technologidkon keresztiil

torténd tdmogatasa.

Felnottképzési finanszirozdsa

A felndttoktatas finanszirozasa az oktatas hivatalos alrendszerében az allami koltségvetésbdl, a
munkaltatok koltségvetésébdl, az oktatasi résztvevOkbdl és mas koltségvetésbdl torténik.
Allami koltségvetésbdl szervezik és hajtjak végre azokat a tanfolyamokat, amelyek az alapfoku
oktatas megszerzését elmulasztd allampolgarok szdmadara az alapfoka oktatas megszerzésére
iranyulnak. A szakmunkasképzé iskoldkban, kozépiskolai miiszaki szakiskoldkban,
kozépiskolai szakiskoldkban és gimnaziumokban végzett részmunkaidds formakat szintén
allami koltségvetésbdl 1s finanszirozzdk. Az 4allami fOiskolakon / egyetemeken valo
részmunkaidds finanszirozasa soran a Szlovak Koztarsasag kormanya hatarozza meg az egyéni
féiskolak / egyetemek pénzeszkozeinek Osszegét az egyes tanévekig, amelynek keretében a
foiskolak / Egyetemek fogadjak be a hallgatokat a nyitott tanulmanyi programokba

részmunkaidoben.
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A civil tarsadalom a nem korményzati szervezetek, civil szervezetek, szakszervezetek €s vallasi
intézmények tevékenysége révén tamogatja a felnOttoktatast, akik sajat eszkozeikkel

finansziroznak.

A felnottoktatas intézmeényi kerete, prioritasok
A felnéttképzés nemzeti szintii irdnyitasaért és koordinaciojaért a Szlovak Koztarsasag Oktatasi
Minisztériuma felelds. A kozponti allamigazgatasi szervek hosszu tavu tervek és célkitlizések
kidolgozasaban vesznek részt az élethosszig tartd oktatas teriiletén és teljesitésiik soran. A
Szlovak Koztarsasdg oktatasi politikdja az informalis nevelés teriiletén elsGsorban a
munkaerdpiac oktatdsara iranyul. A felndttképzési csoportok kozt eldnyben részesiilnek a
munkanélkiiliek, a munkanélkiiliség, a munkakeresok €s a hatranyos helyzeti munkakeresok.
A tovabbképzés mindségét az oktatasi programok akkreditacioja biztositja. Az Akkreditacios
Bizottsag tevékenységét az Oktatasi Minisztérium szabalyozza. Az oktatasi intézmények nem
akkreditalt tevékenységeket is folytathatnak, azonban kotelesek akkreditacios kérelmet
benyujtani a Minisztériumhoz, az alabbi oktatasi tevékenységek folytatasahoz:

— munkavallalok és a kozigazgatasi képviselok szamara nyujtott képzések esetén

— altalanos és kozépiskolai elokészitok esetében

— amelyek allami tamogatéssal valosulnak meg

— ¢és amelynek elvégzésérdl az oktatasi intézmény diplomat allit ki.
Az akkreditacios tanusitvany érvényességi ideje 5 év. A minisztérium ellendrzi az akkreditacid
feltételeinek betartasat. Becslések szerint az Oktatasi Minisztérium koriilbeliil 1200 oktatasi
intézményt regisztralt akkreditalt oktatasi programokkal. A tovabbképzésrdl sz6ld torvény
értelmében az oktatdsi programok akkreditdlasa mellett az oktatdsi intézményeknek
lehetdségiik van arra is, hogy a mindségbiztositasi-rendszer modelljeit (CAF, EFQM, ISO
modellek) a versenykdrnyezet mindségeének biztositasara és bemutatasara alkalmazzanak.
2000 és 2005 kozott az oktatds terliletén az egyetemi €s a regionalis iskolai rendszer
iranyitasaval és finanszirozasaval kapcsolatos reformok sziilettek meg, amely harom jelentds
jogi aktus elfogadasaval zarult le.

— Az informalis nevelésben 1997-ben fogadtdk el a tovabbképzésrdl szold torvényt, és

1998. januar 1-jén Iépett hatdlyba. Az oktatasi programok és az oktatdsi intézmények
akkreditalasi rendszerét az informalis nevelés mindségének biztositdsahoz sziikséges

alapvetd elomindsitésként az e torvény végrehajtasaval hoztak létre.

E + ,,Never too late to learn”
rasmus 2016-1-HUO01-KA104-022637




11
Szakmai beszamolo 2017. augusztus

— Az egész ¢életen at tartd tanulas fogalmat 2004-ben fogadtak el, és folytatodik az egész
¢leten at tart6 tanulasrol sz6l6 memorandumban foglalt kihivasok és prioritasok.
— A nemzeti lisszaboni stratégia részét képezd oktatasi és foglalkoztatasi cselekvési terv,
amely tartalmazza az élethosszig tartd oktatas kulcsfontossagh szereploit.
Az Oktatasi Minisztérium késziti el az egész életen at tart6 tanulds stratégiai anyagait, amelyben
az alabbi prioritasokat hataroztak meg a kovetkez6 iddszakra:
— A polgarok és a munkaltatok oktatasi igényeinek figyelemmel kisérése és elorejelzése.
— Az egész ¢életen at tartd tanulas és tanacsadas mindségbiztositasi rendszereinek
biztositésa.
— Az informalis oktatés és tanulas eredményeinek elismerése.
— Hatékony befektetések az egész €leten at tartd tanulasban és tandcsadasban.
— Az egész életen at tartd tanulashoz sziikséges kulcskompetencidk fejlesztése.
— Komplex informécios szolgaltatasok biztositdsa az egész életen at tartd tanulashoz, a
tanulo régiok tanadcsadaséhoz és fejlesztéséhez.
— Az allami koltségvetés eszkozeinek hatékony tervezése az egész életen at tarto tanulas

¢s tanacsadas rendszereinek kiegészitésére €s fejlesztésére.

A minisztérium aktivan tdmogatja a "tanulasi régiok" elképzelését, amely tdmogatja a nemzeti,
regionalis és helyi szintli partnerségek fejlesztését az egész életen at tartod tanulas teriiletén a
munkaerdpiac sziikségleteivel Osszefiiggésben. A "tanulési régiok" f6 célja az egész életen at
tartd tanulds €s tandcsadéas regionalis stratégidjanak kialakitdsa €és végrehajtasa, mikdzben
tiszteletben tartja a partnerségi haldzatok elvét és a regionalis innovacids stratégiak
eredményeinek  felhasznalasat. Ezek jarulnak hozzd az oktatds mindségének,
hozzaférhet6ségének és eredményességének a regionalis munkaerdpiac igényeikhez és az egész
¢leten at tartd tanulashoz sziikséges képességek fejlesztéséhez

Az allami intézmények mellett a civil tarsadalom, a nem kormanyzati szervezetek, civil
szervezetek, szakszervezetek és vallasi intézmények tevékenysége révén tamogatja a
felnéttoktatast, amelyek sajat eszkozeikkel finanszirozzak 6ket. Azonban e pénziigyi eszk6zok
felhasznalasanak Gsszegét €s célkitlizéseit nem ellendrzik, igy erre vonatkoz6 informaciok nem

allnak rendelkezésre.
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I1l. A FOGADOINTEZMENY ES FELNOTTKEPZESI TEVEKENYSEGENEK
BEMUTATASA

A szakmai tanulmanyut soran egyesiiletiink munkatarsai két intézmény munk4jat ismerte meg
alaposabban. Ezek koziil az egyik a Mariatolgyesen mikodé DTI Egyetem, a mésik a pozsonyi
székhelyli Szlovéakiai Magyar Tarsadalmi és Kézmuvelddési Szovetség (CSEMADOK). Az

alabbiakban a két intézmény részletesebb bemutatdsa olvashato.

DTI Egyetem

A DTI Egyetem egy olyan felsGoktatasi magéanintézmény, amely akkreditalt alap- ¢és
mesterképzéseket kinal az érdeklodok szamara, valamint kiilonb6zo felnottképzési
programokat is nyajt a fiatal és idés generacios szamara egyarant. Ebbol kifolydlag elsddleges
feladata az akkreditalt tanulmanyi programok megszervezése és lebonyolitasa, a programokban
rejlo tudas magas szinvonalt atadasa, kreativ tudomanyos kutatasok kezdeményezése, valamint
tovabbi oktatési programok biztositdsa a tanfolyamok és oktatési tevékenységek széles skalajat
hasznalva. A DTI kiildetésének tekinti, hogy tanulmanyi programjai az ismeretek és az
innovaciok terjesztésére Osszpontositsanak. Az intézmény képzési programjai gyakorlat
orientaltak, azok fokuszaban a szakemberek allnak, igy hozzajarulnak a szlovakiai tudasalapu,
fenntarthato és versenyképes gazdasag fejlédéséhez. A DTI fontosnak tartja, hogy munkéjanak
eredmeényei a szlovakiai hatdrokon tal is érzékelhetok legyenek, valamint az intézmény falai
kozott dolgozo kollégdk mindannyian nyitottak az 0 ismeretek €s gyakorlatok befogadasara,
igy szamos nemzetkdzi projekt megvalositdsaban vesznek részt kiilfoldi felsdoktatasi
intézményekkel, magankézben 1év6 és piaci szervezetekkel, valamint civil szervezetekkel
egyarant.

A tudomanyos kutatasokban valo részvétel a DTI munkatarsainak mindennapi munkajuk
szerves részét képezi a mindségi oktatds mellett. Ezek a kutatdsok kifejezetten azokra a
teriiletekre fokuszalnak, amelyeket az intézményen beliil megvaldsuld oktatdsi programok
fejlesztésére tudnak felhasznalni, a publikaciok segitésével naprakész szakirodalmakat tudnak
biztositani a képzési résztvevok szamara. A DTI vezetdsége ebbdl kifolydlag minden kollégajat
0sztonzi a hazai és nemzetkozi kutatdsokban valo részvételre, ill. a minél aktivabb publikacios
tevékenység folytatasara. Az intézmény hivatalos folyoiratat, az Acta Technologica Dubnicae-
t az ERIH és DOAJ adatbézisok is indexelik.
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Az intézményben nagy hangsulyt fektetnek a nemzeti és nemzetkdzi kapcsolathalojuk
bovitésére. Ennek érdekében szamos nemzetkdzi projektben vett részt mar az intézmény,
tobbek kozott Erasmus+ és az eurdpai unidé valamely operativ programja altal tdmogatott
projektjeik is voltak, ill. vannak jelenleg is. A projektek és a szakmai munka eredményeképpen
valoban kiterjedt kapcsolati haloval rendelkezik az intézmény az alabbi orszagokkal:
Cschorszaggal, Lengyelorszaggal, Romaniaval, Esztorszaggal, Ausztriaval, Torokorszaggal,

Magyarorszaggal, Lettorszaggal és Litvaniaval.

Az intézmeény képzési programjai

Az intézményben elsdsorban felséfokti alap- és mesterképzésekben vehetnek részt a
jelentkezdk, azonban mivel a DTI-ben kiemelt fontossaggal kezelik az élethosszig tartd tanulas
szemléletét, igy szamos egyéb, végzettséget nem ado, a felndtt lakossagot megcélzo6 kurzusokat
is kindlnak. Az élethosszig tartd tanulds szemléletét figyelembe véve minden évben
megszervezik a Gyerekek Egyetemét egyfajta nyari szabadids eseményként, valamint a
Harmadik Kor Egyeteme is minden évben megrendezésre kertiil, mellyel elsé sorban az id6s6d6

generacionak kindlnak képzési lehetdséget.

a) Alapkepzések
— Tanarképzés a szakképzésben: tanarképzés a szakmai témdkban ¢&s gyakorlati
elékeszités a szakoslak tanuldinak képzésére
— Tanarképzés gyakorlati gazdasagi targyakban: tanarképzés a szakmai tantargyakban és
gyakorlati elokészités a szakiskolak tanuldinak képzésére a kozgazdasagtan teriiletén
— Kozlekedési elektronika: képzés az autok és repiilégépek elektronikus rendszereinek
tertiletén

— Menedzsment képzés: a junior menedzserek képzése

b) Mesterképzések
— Tanarképzés a miiszaki targyakban: tanarképzés a szakmai tantargyakban €s gyakorlati
elokészités, amely lehetdséget ad a ,,PaedDr” doktori fokozat megszerzésére miiszaki
terlileten
— Tanarképzés a gazdasagi targyakban: tandrképzés a szakmai tantargyakban é&s
gyakorlati elokészités, amely lehetdséget ad a ,,PaedDr” doktori fokozat megszerzésére

gazdasagi teriileten
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rasmus 2016-1-HUO01-KA104-022637




14
Szakmai beszamolo 2017. augusztus

c¢) Harmadik kor egyeteme

A DTI-ben megvaldsul6 Harmadik Kor Egyetemének elsddleges célcsoportja az iddsebb

generacio, azon beliil is a nyugdijas korosztaly. Szamukra minden évben ijabb és tjabb képzési

kinalatot allitanak Ossze az intézményben. A 2016/2017-es évre az alabbi képzések koziil

valaszthatnak a jelentkezok:

Internet — baratunk és segitség: a program a szamitogéppel valo egylittmikodésre és a
szamitogépes technika altal jelenleg biztositott kommunikaciés képességek
kihasznalasra Osszpontosit. A képzés célja, hogy a résztvevoket kdzelebb hozza az
informatika vildgahoz, megszerezhessék ¢és elmélyithessék azokat az ismereteket,
amelyek a mai, modern digitalis vilagban elengedhetetlenek. Ezaltal csokkenthetd az
iddsebb generacio és a digitalis vilag kozti szakadék is. A program jelentds része
gyakorlati ismeretek elsajatitasabol all, valamint az elméleti ismeretek atiiltetésébol a
gyakorlatba. Az interaktiv tanuldsi folyamat serkenti az agyi vizualizicios és
asszociacios képességet, valamint jo hatdssal van a kreativitdsra és a fantdzia
élénkitésére.
Napjaink pszichologidja: olyan eléadassorozat, melynek elsédleges célja, hogy feltarja
azokat a dolgokat, amelyek a mindennapi élet soran jelentkezd igények kielégitését
teszik lehetdvé. Az el6adassorozat soran minden alkalommal mésik teriiletet vizsgalnak
meg az eldadok és a hallgatok kozosen. A 2016/2017-es kurzus soran az alabbi témak
keriiltek gorcso ala:

o A boldogsag pszicholdgidja 1dds korban

o Hogyan tanulnak az idés emberek?

o A gyermekek fejlédését tamogato lehetdségek

o A fiiggdségek pszichologiai problémaja

o Depresszio6 €s szorongas az egyén ¢€letében

o Asszertiv készségek az 1ddsek kapcsolataiban

o Interperszonalis kapcsolatok

o A fogyasztdi magatartas pszichologiaja

o Téplalkozasi zavarok

— Angol nyelv konnyen és gyorsan: a program célja, hogy a résztvevok a lehetd

legkonnyebben és leggyorsabban elsajatitsdk az alapveté kommunikacid készséget
angol nyelven, amely a legszélesebb korben haszndlt nyelv a vildgon. A képzés

résztvevdi egyszerlien és szorakoztatd modon tanuljdk meg az angol nyelvet, a kurzust
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a gyakorlati ¢letbdl vett tarsalgasi gyakorlatok egészitik ki. A cél, hogy csokkentsék az
1dds korosztaly és az angol nyelv kozott talalhato oridsi szakadékot.

Kerteszeti ismeretek: a képzés kozéppontjaban a jelenlegi tanévben a kertészeten beliil
a gyimodlcstermesztés all. A program célja, hogy olyan elméleti és gyakorlati
ismeretekkel ruhazza fel a résztvevoket, amelyek segitenek szamukra elsajatitani a
sikeres kertészet alapjait. A képzést 6kologiai eléadasok gazdagitjak, amelyek tovabb
segitenek a résztvevOknek abban, hogy tisztaban legyenek az alapvetd kornyezeti

paraméterekkel.

Szlovakiai Magyar Tarsadalmi és Kozmiivel6dési Szovetség (Csemadok)

A Csemadok nyitott kulturalis, tarsadalmi, érdekvédelmi szovetség, amely segiti a magyar civil

tarsadalom mitkddését. Tevékenysége soran az alabbi célok elérését tekinti megkiilonboztetett

fontossagunak:

lehetdséget teremteni a szlovdkiai magyar nemzeti koOzOsség tagjainak az
onszervezOdésre,

a megalakulasa ota eltelt évtizedek alatt kifejtett tevékenységének tapasztalataira és
eredményeire épitve, de immdar korunk kovetelményeinek megfeleld szinten az
Onigazgatds elve alapjan hozzdjarulni a szlovakiai magyarsag kozmivelddésének a
fejlesztéséhez,

kiemelt feladatként kezeli a szlovédkiai magyarok Onazonossdganak megtartasat és
fejlesztését, nemzeti kultirajanak, hagyomanyainak és anyanyelvének megdrzését és
apolasat, kiilonos tekintettel az anyanyelvii oktatds biztositasara az ovodaktol az
egyetemig,

a Szlovak Koztarsasag jogrendjével Osszhangban, az eurdpaisag szellemében részt
vallalni a nemzetiségi kultira orszagos feladatainak megvalositasaban, ebbdl eredden a
szOvetség alanyi jogon igényt tart a zavartalan miikodést biztosito allami timogatasra,

a miikodéséhez sziikséges torvényi hattér megteremtésére.

A Csemadok programja megvalositasa soran egylittmiikodik az azonos vagy hasonl6 célokat

felvallalo civil szervezetekkel.

A Csemadok céljai és allando jellegii feladatai:

A Szdvetség nyitott minden kulturalis érték irant. A kultara eszkdzeivel timogatja és 6sztonzi:
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a szlovakiai magyarsdg tarsadalmi ¢és kozmiivelddési Onszervezddését, nemzeti
identitastudatanak megdrzését, erdsitését €s kulturalis hagyomanyainak apolasat,

a szlovakiai magyarsag kulturalis és szellemi fejlédésének eldsegitését, az egyetemes
magyar kultara értékeinek megismerését és atorokitését,

az anyanyelv szabad haszndlatanak tovabbi biztositasat és bovitését az oktatas, a kultara
a muvelddés és a kozélet teriiletén,

a sziil6f6ldhoz és a hazdhoz vald jog tudatat, az egységes magyar nemzethez valod
tartozas ¢érzését,

a torténelmi mult feltarasat €s intézményes kereteinek kialakitasat,

természeti Orokségek megdrzését, a tajkép identitdstudatot erdsitdé jellegének
megtartasat,

a fiatalsag fokozott bevonasat a szervezetek munkajaba

magyar kultaraval és kozélettel kapcsolatba nem keriild személyek bevondsa a
Szovetség tevékenységébe,

a szorvanyban ¢€l6 magyarsag felzarkoztatasat,

az egyiittmikodést a magyar torténelmi egyhazakkal, a helyi és a keriileti
onkormanyzatokkal, a kistérségi tomortilésekkel,

a Szlovak Koztarsasag teriiletén €16 nemzeti kozdsségekkel és etnikai csoportokkal valo
sokoldalu egyiittmiikodést,

a nemzetkdzi szerzOdések altal is szorgalmazott hataron atnylo egyiittmitkddést a
magyarorszagi kulturalis szovetségekkel, valamint a mas orszagokban €16 kisebbségek,
illetve a szorvanyban €16 magyarok szervezeteivel,

a kapcsolatteremtést az tizemekkel, szovetkezeti tarsulasokkal €s a vallalkozokkal

A Csemadok rovid tavu feladatai:

szilarditani a szervezeti életet (tagnyilvantartas, a tagdijak rendezése stb.),
folyamatosan novelni a taglétszamot,

méltoképpen megemlékezni a Csemadok megalakuldsanak 65. évforfduldjarol,
A Csemadok tevékenységét biztosito, eldsegitd intézményeket 1étesitent,
népszerilsiteni a Szovetséget, folyamatosan frissiteni a Csemadok honlapjat,
bdviteni a Csemadok hézak halozatat.

folytatni a Szovetségen beliili informacios rendszer épitését.

b
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V. GERONTOLOGIA JO GYAKORLAT SZLOVAKIABAN

Mécs Laszlo Szabadegyetem

Idén 20. alkalommal rendezték meg a Mécs Laszld Szabadegyetemet, amelynek fOszervezoje
a Csemadok Orszadgos Tanacsa megbizdsabol a Csemadok Kassa-kornyéke Teriileti
Vialasztménya. Ez a rendezvény 1971-t61 tobb, mint négy évtizede, a hajdani ifjiisagi tdborok
¢s mivel6dési taborok hagyomanyait koveti. A tabor hagyomanyaihoz hiven idén is olyan
kozponti témat valasztottak, amely a magyarsag torténetében valamely évfordulohoz kotodik.
Az idei évben julius 11-14. kozott valosult meg az egyhetes tabor, amelynek f6 témakore az
1956-0s magyar forradalom ¢és szabadsagharc 60. évforduloja.

A tabor tartalmaban egyszerre harom nemzedék szamara is ad miivelddési és kikapcsolodasi
lehetdségeket, tehat csaladi jellegét is megdrzi. A torténelmi, irodalmi, nemzetstratégiai
eldadasok mellett parhuzamosan gyermekprogramok is zajlanak, illetve k6zos kirandulasok.
Az idejében jelentkezOk a feltjitott kemping fahdzaiban szallast és napi haromszori étkezést
kaptak a gazdag misorkinalat mell¢, s mindezt napi 20 eurdért, illetve az egész hétre, hat
¢jszakara érkezok 110 eurdért. A rendezvényhez minden évben kapcsolodik napkdzis bejaro
tabor 6vodasok ¢€s kisiskolasok részére jatszohazzal, kézmiives foglakozasokkal pedagdgusok
feliigyelete mellett (étkezéssel tizorai, ebéd, uzsonna — 1 napra 6 € illetve 4 napra
kedvezménnyel 22 €).

A Jaszon (Szlovakia) megrendezésre keriilt tdbor az anyanyelvi miivelddést, a nemzeti
Onismeretet, az Onbecsiilés fejlesztését, a kozosségszervezés gyakorlatdnak elsajatitasat, a
hagyomanydrzést €s a csaladi jellegli miisorkinalatot helyezi el6térbe. Ennek megfelelden az
idei tdborban is az eldadasok, a tematikus vitaforumok a partiumi magyarok sorsarol,
sorskérdéseirdl és jovoképérdl szoltak. A kotetlen beszélgetések olyan réteget probalnak
megszolitani, amelyek be tudjak fogadni az igényes irodalmi, torténelmi, tirsadalomtudomanyi,
sport és zenei értékeket 1s. A kiskort gyerekek igényeit is szem eldtt tartva jatszohazi
foglalkozasokat, gipszfigurak festését, gyongyfiizést, agyagozast, papirfigurak készitését,
arcfestést is szerveztek. A kozépkoruaknak és a felndtteknek is voltak kézmiives foglalkozasok,
nemezelés, selyemfestés, gyongyflizés, fazekasmesterség, fafaragd foglalkozasok,
gyékényezés, valamint hétkoznapi targyak praktikus vagy diszitd elemekké vald varazslésa.
Az idei programban szerepelt tobbek kozott Harsanyi Gabor szinmiivész €s tarsulata egy zenés
szinpadi produkcioval az 1956-os pesti sracokrol. Tovabba Vadkerti Imre, Zsapka Attila,
Dinnyés Jozsef (énekesek), Popély Gyula és Popély Arpad (torténészek a felvidéki magyarok
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torténetérdl és 1956-r6l), Takaré Mihdly (irodalomtorténész Wass Albertrél és Horthy
Miklésrol), Gal Sandor ir6 a deportaldsokrol, Dunajszky Géza helytorténész a
pozsonyligetfalusi tdmeggyilkossagrol, Molnar Imre a magyar €s lengyel viszonyokrol 1956-
ban, Albert Sandor az Ipari egyik hdskorardl és a felvidéki iskoldk helyzetérdl, Tokéczki Laszlo
az 6tvenes évekrol. A jaszoi tabort naponta tabortiizek, j6 kdzosség, csodas kornyezet tette még
emlékezetesebbé.

A Mécs Laszl6 Szabadegyetem évek 6ta legnagyobb vonzereje a kozosség, a tarsasagi €let és a
festdi kornyezet. A tobb generacid szamara programot, €¢s ami a legfontosabb kozos id6toltést

nyujt a bemutatott Szabadegyetem.
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V. SZLOVAKIA TERMESZETI ES KULTURALIS ERTEKEI

Egyesiiletiink munkatarsai foként Nyugat-Szlovakia egy részét fedezte fel, Pozsony,
Mariatolgyes, Dévény kornyékét. A térség felndttképzésének megismerése, és az
egylittmiikodési lehetdségek felismerése mellett az egyesiilet fontosnak tartotta, hogy az orszag
kultarajat, épitészeti stilusait, hagyomanyait, életmindségét is megismerje, és esetlegesen
kamatoztatni tudja azokat.

Szlovékia — hivatalos nevén Szlovdk Koéztdrsasag —49.035 km? teriileten helyezkedik el
Ko6zép-Eurdpaban, melyet nyugatrél Csehorszag €s Ausztria, délr6l Magyarorszag, keletrol
Ukrajna, északrdl Lengyelorszag hatarolja. 2004. méajusatol az Eurdpai Uni6 tagja. A 2015-6s
népszamlalds szerint kozel 5 és fél millio lakossdganak 69%-a rémai katolikus, 7%-a
evangélikus, 5%-a gorogkatolikus hivd, a felekezet nélkiiliek a lakossag 13%-at teszik ki.

Az els6 szlav lakosok a nagy népvandorlas idején érkeztek a mai Szlovékia teriiletére. Els6
allamalakulatuk Samo Birodalom volt, melyet a Nagymorva Birodalom kdvetett. A Magyar
Kiralysag létrejottével az 6si magyarok kiralysdgahoz tartoztak egy hosszu évezredre. A
szlovdk nemzet fejlédése a 19. szdzadra tehetd. Ekkor fogalmaztak meg az elsd politikai
programjukat. Az els6 Vilaghdboru végeztével megalakul a Cseh-Szlovak Koztarsasag, amely
kisebb megszakitassal egészen 1992-ig fent Aallt. Fiiggetlenségét 1993. januarjdban
Csehszlovakidbdl kiszakadva nyerte el.

Szlovakia felszine tilnyomo részt hegyvidék, a Karpatok vonulata foglalja el az orszag északi
felét. Legmagasabb vidéke a Tatra hegység csoportja, melynek egyes részei tobb ezer méter

magasba nyulnak. Legmagasabb pontja: a Gerlachfalvi-csucs (2655 m), valamint a Bélai-

havasok. Az orszag déli része inkabb sikvidéki, mig nyugaton és keleten széles volgyekkel
szabdalt dombsag jellemzi.

Legfontosabb és egyben leghosszabb folydja a Duna, mely az orszag dél-nyugati részén
Ausztria fel6l érkezik, majd tovabb folyik Szlovakia és Magyarorszag hatara mentén, hogy

Magyarorszag északi pontjan tavozzon. Tovabbi jelentdsebb folyoi: Vag, Nyitra, Ipoly,

Hernad és a Bodrog.

Tavainak nagyobb része a Magas-Tatraban talalhato, melyek a jégkorszakban keletkeztek a
gleccserek olvasodasanak koszonhetden.

Szlovékia a mérsékelt éghajlati ovezetben fekszik, melynek legfébb jellemzdje a 4 évszak
véltakozasa. Az iddjarast nagyban befolydsolja a tengerszint feletti magassag is. Az alfoldi

nyarak szarazak és melegek, de egy tatrai kirdndulas alkalmaval akar havazhat is.
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Az orszagban a szlovak nyelvet beszélik, amely a szlav nyelvek kozé tartozik. Legkodzelebbi
nyelvrokonaik a csehek és lengyelek. Anton Bernoldk kodifikalta az elsé hivatalos szlovak
irodalmi nyelvet, ez azonban nem nyert kedvez6 fogadtatast. 1843-ban Ludovit Stir altal
kidolgozott masodik irodalmi nyelv azonban mar sikeresebbnek bizonyult és a mai szlovak

irodalmi nyelv alapjava valt Az orszadgon beliil 3 nyelvjaras 1étezik: nyugati, kozépso és keleti.

Szlovakianak tobb az UNESCO altal is elismert kulturalis miiemlékek talalhatoak. llyenek
tobbek kozott a Szepesi var, €s a hozza tartozo reneszansz-barokk stilusu hazak, melyeket egy
200 méter magas mészkotufara épitettek a XII. szdzad elején. Ez Kozép-Eurdpa legnagyobb
véara. Szintén UNESCO o6rokség Selmecbanya (Banska Stiavnica), mely varosi miiemlék
rezervatum. A kozépkorban évszazadokon at Magyarorszag legfontosabb eziist- €s aranybanya
leld helye volt. Itt hasznaltdk eldszor a puskaport a banyaszatban és itt hozta 1étre Maria Terézia
az els6 banyaszati akadémiajat 1770-ben.

Vilagjelentéségii, rendkiviili értéket képviselnek a Karpatok ivében talalhato fatemplomok is,
mint pl: Hervaton talalhatdo romai-katolikus templom, Turdossin evangélikus artikularis
templom, Késmark, Lestin, Garmaszeg és gorog-katolikus templomok Ladomér, R6zsadomb,
Oroszsebes kozségekben.

Vlkolinec kis hegyi falu, a varoskozponttdl tavol, mely szinte valtozatlanul megérizte a
jellegzetes hegyi falvak épitészeti és kulturalis sajatossagait, erre tekintettel szerepel a
vilagorokségi helyszinek listajan. A felvidék leglatvanyosabb hagyomanyos épitkezésii
telepiiléseként emlegetik. Nem skanzen, hanem lakohely, ahol ma is élnek. A faluban 45
jellegzetes, kdalapu, agyaggal kent fala, zsindelyes paraszti kis haz lathat6. Minden haz fabol
késziilt, csak a falu temploma épiilt kobol.

Szlovékia févéarosa és egyben kulturalis, kereskedelmi és ipari kozpontja. Pozsony (Bratislava).
Fejlodését segiti, hogy a Kozép-Eurdpai région beliil kozponti elhelyezkedéssel bir. F6 ipari
agazatai koz€ tartozik a gépjarmiiipar, vegyipar, textil €s €lelmiszeripar. A varos lakossaga tobb
mint 400 ezer f6, melynek 6sszetétele 90%-ban szlovak 10%-ban magyar, cseh nemzetiségli. A
torok hodoltsagtol kezdddéen Pozsony magyar korondzd varos volt. Pozsony fontos
kozlekedési csomopontja a Duna, melynek a két partjan fekszik az orszdg délnyugati
csiicskében kozel Ausztridhoz és Magyarorszaghoz. A varos folyoja felett 5 hid huzédik. Az
egyik leghiresebb az ugynevezett Szlovak Nemzeti Felkelés hidja, mely Pozsony egyik jelképe.
Az Ovarost kéti ossze a Pozsony ligetfaluval a vildg kilencedik legnagyobb hegesztett hidja,
mely felett 1athaté a Novy Most, egy UFO repiilére hasonlité panoramas kilatd és étterem.

Leghiresebb utcdja a Szent Mihaly utca. Az itt talalhato épiiletek tobbsége a 18. szazadbol

E + ,,Never too late to learn”
rasmus 2016-1-HUO01-KA104-022637



https://hu.wikipedia.org/wiki/Magyarorsz%C3%A1g

21
Szakmai beszamolo 2017. augusztus

szarmazik ¢és tobb haborut is talélt. Az utca egyik végén 4all a Szent Mihaly-kapu a varos éppen
maradt gotikus véaroskapuja. Jelenleg miizeum miikddik benne fegyvermuzeum és a pozsonyi
erdddel kapcsolatosan. Az utcatol nem messze talalhatéd a neoklasszicista stilusban épiilt Primas
Palota, mely egy hatalmas tiikorteremmel is rendelkezik. Torténelmi jelentdsége, hogy itt irta
ala Napoleon és 1. Ferenc a pozsonyi békét. A varos legmonumentalisabb épiilete a 9. szdzadban
¢épiilt pozsonyi var, melyet egy magas dombra épitettek. Az épiiletben mikodik a Nemzeti
Muzeum is, melynek nagy részét a miivészeteknek szenteltek. 3500 festményt, szobrot lehet
megnézni hazai és kiilfoldi miivészek alkotdsaban, a szakralis miivészet egy kiilonteremben
kapott helyet, akarcsak a modern alkotasok vagy a kiralyi portrék. A kiallitasok kozott nagyon
érdekesek a szlovak iivegtargyakat, faragott butorokat, fegyvereket, sisakokat, pancélokat

bemutato tarlatok is.
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